
中联公司临兴、神府区域钻井技术服务资格预审评审细则 
标段编号：23-CNCCC-FW-GK-5677/01

评标方法：有限数量制

 

序号 评审环节 评审因素 评审标准

1 供应商行为分析 硬件信息 对比各投标文件所使用的电脑硬件信息，看是否存在共用电脑的情况

2 供应商行为分析 标书相似度 检查各投标文件之间文本内容的相似度

3 供应商行为分析 标书文件信息检查 对标书文件作者的审查，作为判断围串标的依据之一

4 资格评审 ★营业执照

申请人应为中华人民共和国境内注册的企业，具有独立订立及履行合同的能力。如
申请人为独立法人企业，应具有合法有效的企业法人营业执照、税务登记证及组织
机构代码证或证照合一的营业执照，需提供原件复印件/扫描件（原件备查）；如

申请人为分公司，需提供分公司和其总公司的合法有效的企业营业执照、税务登记
证及组织机构代码证或证照合一的营业执照，需提供原件复印件/扫描件（原件备

查），以及其总公司法人授权（授权分公司投标和可以独立签署合同），需提供原
件复印件/扫描件（原件备查）；

5 资格评审 ★安全生产许可证
申请人应提供有效的安全生产许可证（许可范围涵盖本次招标内容），需提供原件
复印件/扫描件（原件备查），如公司注册地所属地方政府应急管理局明确不再颁

发安全生产许可证的，需提供地方政府应急管理局下发的相关证明文件；

6 资格评审 ★QHSE管理体系论
证

申请人须同时具备有效的GB/T19001（ISO9001）质量体系认证证书、
GB/T24001（ISO14001）环境管理体系认证证书、GB/T28001(OHSAS18001)或

GB/T45001 (ISO45001) 职业健康管理体系认证证书，并可在中国国家认证认可监督
管理委员会网站(http://www.cnca.gov.cn/)核实。如果有国家相关部门发布的最新体

系标准，以最新体系标准为准。

7 资格评审 ★QHSE资格审查 按承包商QHSE资格审查表进行评审，70分及以上为QHSE资格审查合格（该项作为
资格条件，不满足则废标）

8 资格评审 ★申请资格

隶属同一集团内，相互间不存在控股、管理关系的不同单位，可以参加本项目并可
以同时通过资格审查；单位负责人为同一人或者存在控股、管理关系的不同单位

，可以在同一项目参加资格预审，但不能同时参加本项目后续同一标段或未划分标
段的同一项目的邀请招标，如不同单位存在上述情况，招标人将选取综合得分最高

的申请人参加本项目后续邀请招标。

9 资格评审 ★财务指标 须提供经会计师事务所或审计机构审计的2020-2022年度财务会计报表，包括资产负



序号 评审环节 评审因素 评审标准

债表、现金流量表、利润表。申请人的成立时间少于规定年份的，应提供成立以来
的财务状况表

10 资格评审 ★投标授权 是否法定代表人签署并加盖法人公章
授权代表签署并该加盖法人公章的须提供法人代表授权书

11 资格评审 ★投标承诺书 资格预审申请人须按既定格式提供承诺书

12 资格评审 ★钻井业绩要求

自2020年1月1日起至投标截止日期（以合同签订时间为准），提供2项致密气或页岩
气或煤层气或常规天然气钻井服务业绩；注：提供钻井合同及服务完成证明（申请
人须按规定格式提交业绩表，并提交相关业绩证明文件。业绩证明文件包括但不限
于：1）合同复印件（含相关技术附件）和2）服务完成证明材料（完工结算单或完
工验收报告均可）。申请人所提交的业绩证明文件必须至少体现以下内容：合同签
署时间、项目名称、井型、井数及服务验收完工时间，未提交业绩证明文件，或所
提供的业绩证明文件无法体现合同签署时间、项目名称、井型、井数及服务验收完

工时间，均视为无效业绩）

13 资格评审 ★设备要求

申请人提供至少15部及以上带滑轨的ZJ30、ZJ40及以上钻机（其中至少应有10部带
顶驱的ZJ40及以上钻机）；井架检测不得低于B级；各钻机至少装配两台F-1300泥浆

泵；35Mpa级别BOPs（万能防喷器+剪切+闸板）；自有设备须提供自有证明材料
（如设备照片、设备购买合同或者发票等），租赁设备须提供租赁协议等证明材料

，以上证明材料需体现上述型号或设备级别要求。
乙方需承诺若中标，至少提供1台ZJ40（或相同等级）以上自动化钻机（满足二层

台无人化操作，至少配备液压吊卡、气动卡瓦）。

14 资格评审 ★人员要求（项目
经理）

应为申请人自有人员（需提供近6个月社保缴纳证明、合同等证明材料），具备工
程师及以上职称或职业资格，10年以上钻井工程工作经验，具有不低于3年类似项
目管理经验，持有有效的安全生产资格证、井控证、H2S培训证和HSE证，项目经

理的工作经验及项目管理经验以申请文件格式《提名的关键人员简历》为准

15 资格评审 ★人员要求（技术
主管）

应为申请人自有人员（需提供近6个月社保缴纳证明、合同等证明材料），具备具
备大专及以上学历，8年以上工作经验，持有有效的井控证、H2S培训证和HSE证

，技术主管的工作经验及项目管理经验以申请文件格式《提名的关键人员简历》为
准

16 资格评审 ★管理控股关系说
明材料 申请人与本招标项目其他申请人单位负责人为同一人或存在控股、管理关系情况

17 资格评审 ★不存在所列情形

（1）申请人自2020年1月1日起至投标截止时间止（以事故书面认定材料出具时间为
准）所承担的工程项目（含施工、勘察、设计、监理）出现重大及以上安全事故

，且经过官方机构或第三方权威机构调查并出具了明确的书面证据，认定应由申请
人承担重大及以上安全事故责任并对申请人进行处理的；

（2）申请人或申请人本次招标相关业务范围被中国海洋石油集团有限公司或本次
招标的所属单位禁用的；在处罚期或处罚期满但在系统中的供应商档案中的“档案



序号 评审环节 评审因素 评审标准

状态”为“采购冻结”或“业务状态”为“冻结”的；
（3）申请人a)处于责令整顿、停业或b)财产已被接管、冻结或c)处于破产状态的

（4）申请人在“信用中国”网站（https://www.creditchina.gov.cn/）被列入严重失信
主体名单；

（5）申请人在全国企业信用信息公示系统（http://www.gsxt.gov.cn）被列入严重违
法失信名单（黑名单）信息或营业执照登记状态为吊销或注销的；

（6）申请人在“中国执行信息公开网”网站（http://zxgk.court.gov.cn/）被列入失
信被执行人名单；

（7）申请人与招标人、招标机构有利害关系且可能影响招标公正性的；
（8）申请人存在危害国家安全和损害中海油合法权益的情形，在涉及国家机密或

商业秘密的项目中存在不遵守相关法律法规及政府主管部门要求的情形。

18 资格评审 ★其他 申请人不存在法规或资格预审文件应当否决投标的情形。

19 商务技术评审 净资产
（满分：3分）

平均净资产≥10000万元得3分；
10000万元＞平均净资产≥5000万元得2分；
5000万元＞平均净资产≥3000万元得1分；

平均净资产＜3000万元得0分。
采用所要求年份最近年的数据进行评审。成立不足三年，以成立年份到2022年的财

务数据计算

20 商务技术评审 营业收入
（满分：3分）

平均营业收入≥10000万得3分；
10000万元＞平均营业收入≥5000万得2分；

5000万＞平均营业收入≥3000万得1分；
平均营业收入＜3000万得0分。

采用所要求年份数据的平均值进行评审。成立不足三年，以成立年份到2022年的财
务数据计算

21 商务技术评审 企业业绩
（满分：18分）

自2020年1月1日起至投标截止日期（以合同签订时间为准），提供已完成不少于2项
钻井工程服务合同，每提供1口直定井业绩得0.2分，每提供1口水平井业绩得0.5分

，本项最高得分18分。

22 商务技术评审 标书响应
（满分：2分）

完全按照招标文件的要求提交文件得2分；每缺失1项信息,扣1分，本项最低得分0分
。

23 商务技术评审

施工设备（绞车、
井架、底座等设备

状况）
（满分：10分）

单部设备评分：
1、设备状况评分标准：每部钻机井架检测不得低于B级；钻机井架、底座、绞车全
部出厂时间在2019年之后（含2019年），得8分；在2018年12月31日~2016年1月1日之

间，得7分；在2015年12月31日~2013年1月1日之间，得6分，在2013年及以前，得
4分。

2、单部低位钻机，得2分；单部高位钻机（爬坡链条式），得0分。
3、申请人提供的证明材料体现上述信息，如未体现得0分。

本项得分：对申请人所提供的符合星号项评审要求的钻机设备进行逐一打分，然后



序号 评审环节 评审因素 评审标准

按照分数高至低原则，取分值较高的15部钻机设备进行综合评分的平均值（四舍五
入保留两位小数）

24 商务技术评审
施工设备（电动钻

机设备）
（满分：5分）

满足资格评审要求，每提供一部配备包括但不限于钻井绞车、泥浆泵、转盘的电动
钻机设备加1分，不提供不得分，最多加5分

25 商务技术评审
施工设备（自动化

钻机设备）
（满分：4分）

1、满足资格评审要求，每提供一部满足二层台无人化操作，至少配备液压吊卡、
气动卡瓦的钻机设备加1分；

2、满足资格评审要求，每提供一部包含但不限于动力猫道、铁钻工、动力卡瓦、
液压吊卡、钻台机械手、二层台排管装置等全套自动化钻机设备加2分；

不提供不得分，本项最多加4分

26 商务技术评审
施工设备（柴油机

状况）
（满分：6分）

单部设备评分：柴油机出厂时间在2019年之后（含2019年），得6分；柴油机出厂时
间在2018年12月31日~2013年1月1日，得4分；柴油机出厂时间在2013年及以前，得

2分。
申请人提供的证明材料体现上述信息，如未体现得0分。

注：取符合要求的“绞车、井架、底座等设备状况”评分前15部钻机的配套的柴油
机进行逐一打分，然后取平均值（四舍五入保留两位小数）。

27 商务技术评审

技术和管理措施
（健康、安全、环

保）
（满分：6分）

健康、安全、环保（尤其针对废泥浆和岩屑处理）技术措施：有针对工区内作业的
相关措施，针对性强且合理可行，得6分；措施有一定针对性且合理可行，得4分

；措施有一定针对性但描述简单，得2分；没有不得分。

28 商务技术评审

技术和管理措施
（钻井、泥浆（储
层保护）、固井、
定向井、各开次钻
井施工风险及预防
措施等专业技术、
质量控制和提速提

效方案）
（满分：6分）

针对性提供区块钻井技术方案，包括但不限于钻头选型、优化钻具组合、钻井液、
固井、定向井、各开次钻井施工风险及预防措施、提速提效方案：
1）技术方案合理，针对性强，提速提效方案可操作性强，得6分；
2）技术方案较合理，针对性较强，具有一定的指导意义，得4分；

3）技术方案，针对性不强，描述简单得2分；
4）没有不得分。

29 商务技术评审 技术支持团队
（满分：8分）

1）泥浆技术支持人员具有高级及以上职称，得1分；取得教授级高工职称，加0.5分
，近5年（2019-2023）一直从事技术工作，加0.5分，泥浆技术支持人员的工作经验

以申请文件格式《提名的关键人员简历》为准。
2）固井技术支持人员具有高级及以上职称，得1分；取得教授级高工职称，加0.5分
，近5年（2019-2023）一直从事技术工作，加0.5分，固井技术支持人员的工作经验

以申请文件格式《提名的关键人员简历》为准。
3）定向井技术支持人员具有高级及以上职称，得1分；取得教授级高工职称，加

0.5分，近5年（2019-2023）一直从事技术工作，加0.5分，定向井技术支持人员的工
作经验以申请文件格式《提名的关键人员简历》为准。



序号 评审环节 评审因素 评审标准

4）钻井（包括井控）技术支持人员具有高级及以上职称得1分；取得教授级高工职
称，加0.5分，近5年（2019-2023）一直从事技术工作，加得0.5分，钻井（包括井控

）技术支持人员的工作经验以申请文件格式《提名的关键人员简历》为准。
5）以上每项技术支持人员需提供与申请人的劳动关系证明材料，如能提供是自有
员工不扣分，如能提供劳动关系证明是社会化员工扣1分，如未能提供劳动关系证

明扣2分。
注：以上每项技术支持人员单独评审，此项得分为四类技术支持人员得分总和，本

项最低得分0分。

30 商务技术评审
作业风险管理控制

措施
（满分：6分）

针对作业风险告知表里“风险描述”制定相应的应急预案（作业风险告知表详见附
件2）：

1）应急预案合理，针对性强得6分；
2）应急预案较合理，针对性较强，具有一定的指导意义，得4分；

3）应急预案，针对性不强，描述简单得2分；
4）没有不得分。

31 商务技术评审 企业管理
（满分：5分）

1.具有全面的项目管理制度文件（岗位职责、管理制度、考核制度），科学合理全
面，每项得1分，最多得3分，不提供不得分；

2.项目组各岗位人员配置齐全（项目经理、作业主管、技术主管、安全主管、协调
主管），且岗位职责分工明确，每岗得0.4分，最多得2分 。

32 商务技术评审 项目经理
（满分：4分）

满足资格评审要求得基本分2分；15年以上钻井工程工作经验的，加1分；提供大专
及以上学历的，加1分。（项目经理为申请人自有人员，需提供自有人员相应合同

/社保等证明材料）

33 商务技术评审 技术主管
（满分：3分）

满足资格评审要求得基本分1分；10年以上钻井工作经验的，加1分；提供中级工程
师职称的，加1分。（技术主管为申请人自有人员，需提供自有人员相应合同/社保

等证明材料）

34 商务技术评审
专职安全员（现场

）
（满分：3分）

1）每部钻机配备一名专职安全员，持有有效的石油天然气行业安全监督证或注册
安全工程师执业资格证书、井控证、H2S培训证和HSE证，3年以上工作经验，具有
不低于1年相关安全管理工作经验，每名得基本分0.1分；具有5年以上的钻井安全监

督工作经历，每名加0.1分；
2）每名安全员需提供与申请人的劳动关系证明材料，如能提供是自有员工不扣分
，如能提供劳动关系证明是社会化员工扣0.1分，如未能提供劳动关系证明扣0.2分

。
注：取符合要求的“绞车、井架、底座等设备状况”评分前15部钻机的配套人员进

行评审，此项最低得0分，最高得分3分。

35 商务技术评审 钻井队长
（满分：3分）

1）每部钻机配备一名队长，持有有效的安全资格证、井控证、H2S培训证和HSE证
，8年以上钻井现场工作经验，具有不低于2年从事钻井队长工作经历，每名得基本

分0.1分；具有5年以上从事钻井队长工作经历，每名加0.1分；
2）每名队长需提供与申请人的劳动关系证明材料，如能提供是自有员工不扣分

，如能提供劳动关系证明是社会化员工扣0.1分，如未能提供劳动关系证明扣0.2分



序号 评审环节 评审因素 评审标准

。
注：取符合要求的“绞车、井架、底座等设备状况”评分前15部钻机的配套人员进

行评审，此项最低得0分，最高得分3分。

36 商务技术评审 技术员
（满分：3分）

1）每支队伍配备一名技术员，持有井控证、H2S培训证和HSE证，3年以上工作经
验，具有不低于1年技术员工作经验，得基本分0.1分，具有5年以上的技术员工作经

历，每名加0.1分；
2）每名技术员需提供与申请人的劳动关系证明材料，如能提供是自有员工不扣分
，如能提供劳动关系证明是社会化员工扣0.1分，如未能提供劳动关系证明扣0.2分

。
注：取符合要求的“绞车、井架、底座等设备状况”评分前15部钻机的配套人员进

行评审，此项最低得0分，最高得分3分。

37 商务技术评审 商务技术条款偏离
（满分：2分） 没有偏离得2分；如有偏离，每偏离一项扣0.5分，扣完为止。


