附件1
	承包商安全评价表

	承包商名称
	
	评分
	

	
	
	评价结果
	

	评价部门
	
	评价日期
	

	序号
	评分项目
	评分标准
	控制
分数
	扣分
	扣分事项

	1
	作业资质管理
	[bookmark: _GoBack]作业人员未持证上岗作业或不具备相关作业资质的，每发生一次扣5分。
	15
	
	

	2
	安全管理制度
	安全管理制度不健全或落实不到位的，每发生一次酌情扣1-3分。
	3
	
	

	3
	人身、设备风险控制
	发生人身轻伤扣5分/次，人身重伤扣5-10分/次，人身死亡扣10-20分/次。一般事故扣10分/次，较大及以上施工扣10-20分/次。
	25
	
	

	4
	作业管理能力
	作业管理能力不符合要求的，每发生一次酌情扣1-4分。
	4
	
	

	5
	管理层对安全生产的重视
	管理层未保证足够的安全投入、施工资源投入，未认真组织安全技术培训、定期进行安全检查、及时解决项目责任单位反映的问题的，每发生一次扣1-2分。发生其他不重视安全生产的事项，酌情扣1-2分。
	4
	
	

	6
	管理人员履职
	施工单位管理人员未认真履行职责、有效组织施工作业的，每发生一次酌情扣1-5分。
	5
	
	

	7
	员工安全技术培训
	未按要求对作业人员进行安全技术培训的，每发生一次酌情扣1-5分。
	5
	
	

	8
	安全投入
	未按规定配置足够的安全工具、个人防护用品、安全管理人员的，每发生一次扣2-4分。安全工具、个人防护用品不符合作业需要或规程要求的，每发生一次扣1分。发生其他安全投入不足的事项，酌情扣1-3分。
	6
	
	

	9
	施工资源投入
	未根据工作需要配置足够的人力资源、施工设备、工具等资源的，每发生一次扣1-3分。发生其他施工资源投入不足的事项，酌情扣1-3分。
	6
	
	

	10
	施工组织
	未认真进行施工组织。施工准备不充分、现场勘查不到位、作业文件编制不结合实际的，每发生一次酌情扣2-5分。
	5
	
	

	11
	现场安全设施的符合性
	现场安健环设施布置不符合要求或不满足作业需要的，每发生一次酌情扣2-5分。
	5
	
	

	12
	内部安全技术交底
	作业前未进行“施工方案”、“三措”学习和现场安全交底的，每发生一次酌情扣1-5分。
	5
	
	

	13
	作业人员执行规章制度的依从性
	员工执行作业文件不到位的，每发生一次酌情扣1-3分。违反“八条禁令”扣5分/次，发生违章每发生一次酌情扣2-4分。
	12
	
	

	总分：
	

	评价结果：                □优秀             □良好            □不合格

	评价结果：86-100分 优秀；70-85分 良好；69分及以下 不合格。





















注释：
1. 三措：
组织措施、技术措施、安全措施。
2. 八条禁令：
（一）遵守发包单位的各项管理规定，接受安全管理、监督和指导，落实各类隐患问题的整改。
（二）辨识作业现场安全风险，制定安全作业规程和作业方案，明确作业内容、作业范围、作业步骤、安全管理要求及风险防范措施等。
（三）设置专职安全管理人员，做好现场安全检查和安全管理工作，落实作业风险防范措施。进入作业现场前，配合发包单位落实安全培训教育和现场安全交底。
（四）确保进入现场的工机具设备达到安全标准的要求。
（五）制定作业现场的生产安全事故应急预案，参与发包单位组织的应急演练，及时向发包单位报告作业过程中发生的事故、未遂事故以及不安全的状况。
（六）按规定为作业人员配备达到安全标准要求的劳动防护用品和职业病防护设备、设施。
（七）依法为作业人员进行职业健康体检并缴纳工伤等社会保险，主动向发包单位提供投保有效证明材料。
（八）承担法律、法规及规章规定的其他职责。
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