
装备公司南海区域工艺撬块成撬组装施工支持服务专有品类协议评审

细则 
标段编号：23-CNCCC-FW-GK-7193/01

评标方法：综合评分法

 

序号 评审环节 评审因素 评审标准

1 供应商行为分析 硬件信息 对比各投标文件所使用的电脑硬件信息，看是否存在共用电脑的情况

2 供应商行为分析 标书相似度 检查各投标文件之间文本内容的相似度

3 供应商行为分析 标书文件信息检查 对标书文件作者的审查，作为判断围串标的依据之一

4 形式评审标准 ★投标人名称 与营业执照、资质证书一致

5 形式评审标准 ★投标函签字盖章
有法定代表人（单位负责人）或其委托代理人签字或加盖单位章。由法定代表人

（单位负责人）签字的，应附法定代表人（单位负责人）身份证明，由代理人签字
的，应附授权委托书，身份证明或授权委托书应符合“投标文件格式”的规定

6 形式评审标准 ★报价唯一

只能有一个有效报价，本次招标不接受选择性报价或附加条件的报价。除非国家税
法修改，投标报价表中标明的价格和增值税税率在合同执行过程中是固定不变的

，不得以任何理由予以变更。以可调整的价格提交的投标将作为非响应性投标而予
以拒绝。

7 形式评审标准 ★投标有效期 投标截止之日起120天内保持有效。

8 形式评审标准 ★投标保证金 人民币伍万元整，应符合第二章投标人须知3.4.1条款内容。

9 形式评审标准 ★联合体投标 不接受联合体投标

10 形式评审标准 ★备选方案 不允许备选方案

11 形式评审标准 ★报价文件特征码 ★ 有以下情形之一的，视为投标人相互串通投标：
a.不同投标人的投标文件由同一单位或者个人编制，例如：不同投标人在集团公司



序号 评审环节 评审因素 评审标准

数字化供应链平台上下载招标文件或上传投标文件记录的“文件制作机器 码、文件
创建标识码和投标电脑 MAC 地址（或“网卡序列号”）”内容任何一项一致；

b.不同投标人的投标文件异常一致或者存在两处以上一致性错误；或者投标报价呈
规律性差异的项数达到报价清单的50%以上。

12 形式评审标准 ★投标人不得存在
的其他情形 不存在招标文件第二章 “投标人须知表和投标须知1.7.4”规定的任何一种情形。

13 形式评审标准 ★分包要求 不允许分包。

14 形式评审标准 ★选择性报价 本次招标不接受选择性报价或附加条件的报价

15 形式评审标准 ★投标文件格式 符合第六章“投标文件格式”的规定

16 资格评审标准 ★营业执照

（1）投标人具有合法有效的企业法人营业执照、税务登记证及组织机构代码证或
证照合一的营业执照，投标时需提供原件扫描件（原件备查）。

（2）投标人为事业单位的，应具有合法有效的事业单位法人证书，投标时需提供
原件扫描件（原件备查）。

（3）投标人为分公司的，应具有合法有效的营业执照和上级法人单位授权书，分
公司与上级法人单位只可一家参与投标，同时参与投标的，投标均无效。

17 资格评审标准
★资质要求（开标
时需进行信息公开

）

投标人具备并提供有效期内的建筑业企业资质证书，资质类别及等级具备其一即可
：1)海洋石油工程专业承包二级或以上； 2)建筑机电安装工程专业承包三级或以上

。

18 资格评审标准
★业绩要求（开标
时需进行信息公开

）

 （1）投标人在2019年1月1日至投标截止日前（以合同签署时间为准）具有1项已完
工的设备成撬组装相关类似服务业绩（单项合同金额不低于【100】万元人民币

），并提供相应业绩证明文件。  （2）投标人提供的业绩证明文件包括：业绩合同
、服务验收证明材料（完工验收报告或结算明细单或结算发票）。业绩合同应至少
涵盖合同首页、合同签署页（具有签字或盖章）、服务内容等内容；完工验收报告
或结算明细单应有合同双方签字或盖章。  （3）若业绩合同为年度协议（单笔订单
金额不低于【100】万元人民币），还应至少提供1项完成订单的订单页及订单相应
的服务验收证明材料（完工验收文件或结算明细单或结算发票）。同一个年协合同
提供1 项及以上订单的均算为1 个有效业绩。  （4）未提供业绩证明文件或提供的业

绩证明文件无法认定上述业绩要求的，视为无效业绩。 （5）原件备查。

19 资格评审标准 ★业绩、资质信息
公开要求

资质、业绩信息应在开标环节进行信息公开。未按要求在开标阶段进行公开的资质
、业绩信息，评标阶段不予认可。开标结束前，招标项目经理通过开标页面对话框
工具，与所有投标人逐一确认公开的资质、业绩信息是否与投标文件中一致。如不
一致，投标人可在开标环节提出询问，将开标环节未公示但投标文件中已提供的资
质、业绩在对话框中公开，投标人补充公开的信息视同满足信息公开要求，招标项

目经理如实记录并提交评标委员会评审。



序号 评审环节 评审因素 评审标准

20 资格评审标准 ★信誉要求

（1）2020年1月1日至投标截止日投标人或其法定代表人、拟委任的项目负责人无行
贿犯罪行为。为便于招标人复核，投标人应自行到中国裁判文书网

（http://wenshu.court.gov.cn）查询本单位及其法定代表人、拟委任的项目负责人的
行贿犯罪信息，确认没有行贿犯罪的页面截图打印出来，写明“经查我单位及法定
代表人、项目负责人在截至本次投标时无行贿犯罪记录”加盖其公司公章提供给招
标人。（2）投标人承诺：中国海油在职员工（不含正式派出的）未有在投标人单

位担任股东、法人代表、董事、监事和其他任职人员的情形。

21 资格评审标准 ★人员要求

1)项目负责人：投标人为本项目配备项目负责人1人，要求具备5年以上工作经验及
至少1个撬块类制造相关项目经历，提供该人员简历及投标人单位缴纳的投标截止

日前近三个月的社保证明。
2)施工领队：投标人为本项目配备2名领队，提供作为领队的工作简历、及投标人

单位缴纳的投标截止日前近三个月的社保证明。
3)安全员：投标人本项目配备1名安全员，具备并提供有效期内的原安监部门颁发
的安全资格证书或现应急管理部门颁发的安全合格证书或住建部门颁发的安全C证
，要求具备1年以上工作经验及至少1个撬块类制造相关项目经历。提供该人员简历

及投标人单位缴纳的投标截止日前近三个月的社保证明。
4）焊工：投标人为本项目配备焊工5人，需提供有效期内的特种作业操作证，作业
类别为焊接与热切割（全国安全生产资质证书查询系统http://cx.mem.gov.cn/可查并
提供依据）以及国家认可的第三方船检机构签发的结构或管线焊接等级6G/6GR证
书的证明文件，同时提供投标人单位缴纳的投标截止日前近三个月的社保证明。
5)高级钳工：投标人为本项目配备1名高级钳工，具有高级钳工资质证书，要求具

备3年以上工作经验及至少1个海洋石油天然气行业撬块类制造相关项目经历，提供
该人员简历及投标人单位缴纳的投标截止日前近三个月的社保证明。

6)投标人投标时提供：以上人员要求中涉及到的人员需附身份证、资格证、社保证
明文件；

7）投标人投标时承诺：在施工前需提供以上全部人员的相关出海证件（包括：五
小证、健康证、补差证、跟踪卡、硫化氢证）；以上取证费用由投标人自行负责.
8）上述所有人员社保缴费证明必须由社保部门开具的或从社保网站打印的证明

（证明中参保单位名称须与申请人单位名称一致），参保单位为申请人分公司的
，视同为参保单位名称须与申请人单位名称一致。投标单位提供的社保证明可以通
过二维码扫描或者通过第三方APP软件确认其真实有效，若不可通过扫描方式或者
APP方式确认的，投标单位必须在投标文件中附当地社保查询网址，用户名及密码
等方式可以确认其社保真实性，任何查询不符合招标文件要求的或者未按照要求拒
不提供的或者无法查询的，均按照废标处理。对社保信息有问题，经评标委员会依
据相关法律法规确认后均按照废标处理。（说明:投标人提供的上述人员社保缴费证

明资料集中放置，以便于核查）

22 资格评审标准 ★其他 不存在国家法规和招标文件明确否决投标的其它条款和要求。

23 响应性评审标准 ★工作范围要求 投标人承诺：提供工艺撬块成撬组装（南方）服务，包括工艺设备撬块陆地预制、



序号 评审环节 评审因素 评审标准

陆地成撬组装、陆地调试、海上预制、海上成撬组装、海上调试等工作。

24 响应性评审标准 ★服务要求 投标人承诺：按照设计图纸进行成撬组装服务，并满足招标文件工作内容及界面要
求。

25 响应性评审标准 ★场地要求

1、投标人为本项目配备作业服务使用的固定存储场地，为方便服务、机具验收检
查、出海等，要求场地面积≥2000平米。投标时提供：若场地为投标人所有，需提

供场地的产权证；若为租赁场地，需提供租赁合同（如：原件扫描件等）。
2、投标人具备动火切割、预制焊接、材料存储能力；生产区场地全部混凝土硬化

，存储区应平整无杂物、无积水，场地安全环保设施齐全，投标时提供生产区与存
储区照片。

3、以上要求投标人若弄虚作假不符合要求，按照供应商风险情形和处理标准执行
。

26 资信业绩评分标准 体系要求
（满分：20分）

投标人需同时具备质量的管理体系认证、环境的管理体系认证、职业健康安全管理
体系认证证书，某单项体系覆盖范围包含海上石油设备设施的维修或改造，得10 分

，不包含不得分；
投标人需同时具备质量的管理体系认证、环境的管理体系认证、职业健康安全管理
体系认证证书，某两项体系覆盖范围包含海上石油设备设施的维修或改造，得 15分

；不包含不得分；
投标人需同时具备质量的管理体系认证、环境的管理体系认证、职业健康安全管理
体系认证证书，三项体系覆盖范围均包含海上石油设备设施的维修或改造，得20分

，不包含不得分。

27 资信业绩评分标准
业绩要求（开标环

节需要公开）
（满分：80分）

投标人提供的业绩在满足资格评审要求的基础上，每增加1项2019年1月1日至投标截
止日前（以合同签署时间为准）已完工的设备成撬组装相关类似服务业绩（单项合
同金额不低于【100】万元人民币），得20分，满分80分；未提供业绩证明文件或提
供的业绩证明文件无法认定符合业绩要求的，视为无效业绩，不得分。业绩证明要
求同资格评审业绩评审要求一致。资质、业绩信息应在开标环节进行信息公开。未

按要求在开标阶段进行公开的资质、业绩信息，评标阶段不予认可。开标结束前
，招标项目经理通过开标页面对话框工具，与所有投标人逐一确认公开的资质、业
绩信息是否与投标文件中一致。如不一致，投标人可在开标环节提出询问，将开标
环节未公示但投标文件中已提供的资质、业绩在对话框中公开，投标人补充公开的

信息视同满足信息公开要求，招标项目经理如实记录并提交评标委员会评审。

28 服务大纲评分标准 焊工人员数量
（满分：10分）

投标人提供的焊工人员在满足资格评审要求的基础上，每增加 1人得 2 分，最高得
10 分；需提供有效期内的特种作业操作证，作业类别为焊接与热切割（全国安全生
产资质证书查询系统http://cx.mem.gov.cn/可查并提供依据）以及国家认可的第三方
船检机构签发的结构或管线焊接等级6G/6GR证书的证明文件，同时提供投标人单

位缴纳的投标截止日前近三个月的社保证明。
上述所有人员社保缴费证明必须由社保部门开具的或从社保网站打印的证明（证明
中参保单位名称须与申请人单位名称一致），参保单位为申请人分公司的，视同为
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参保单位名称须与申请人单位名称一致。投标单位提供的社保证明可以通过二维码
扫描或者通过第三方APP软件确认其真实有效，若不可通过扫描方式或者APP方式

确认的，投标单位必须在投标文件中附当地社保查询网址，用户名及密码等方式可
以确认其社保真实性，任何查询不符合招标文件要求的或者未按照要求拒不提供的
或者无法查询的，均按照不得分处理。对社保信息有问题，经评标委员会依据相关
法律法规确认后均按照不得分处理。（说明:投标人提供的上述人员社保缴费证明资

料集中放置，以便于核查）

29 服务大纲评分标准 人员要求
（满分：40分）

投标人自有员工10人为最低要求，每多提供10人得20分，最高得40分。投标人需提
供投标单位缴纳的投标截止日前近3个月的社保缴费记录。

上述所有人员社保缴费证明必须由社保部门开具的或从社保网站打印的证明（证明
中参保单位名称须与申请人单位名称一致），参保单位为申请人分公司的，视同为
参保单位名称须与申请人单位名称一致。投标单位提供的社保证明可以通过二维码
扫描或者通过第三方APP软件确认其真实有效，若不可通过扫描方式或者APP方式

确认的，投标单位必须在投标文件中附当地社保查询网址，用户名及密码等方式可
以确认其社保真实性，任何查询不符合招标文件要求的或者未按照要求拒不提供的
或者无法查询的，均按照不得分。对社保信息有问题，经评标委员会依据相关法律
法规确认后均按照不得分处理。（说明:投标人提供的上述人员社保缴费证明资料集

中放置，以便于核查）

30 服务大纲评分标准 工机具要求
（满分：10分）

投标人单个施工队伍的资源最低配置为：焊机5台、焊条烘干箱1台、配电箱1台、
砂轮机2台、切割机2台、线轴2台。工具箱1个、吊笼3个、气笼4个、手拉葫芦10个

、钢丝绳索具6个、吊带（5T）10条、防坠器3个。气体检测仪（四合一型）2台
；以上配置为1套。

以上机具焊机，配电箱，砂轮机，线轴，工具箱，吊笼，气笼，手拉葫芦，吊带
，气体检测仪，投标人提供第三方检测报告；其它机具提供合格证即可。

以上资源配置需提供有效期内的相应证书；每提供1套得5分，最高得10分，未提供
或提供的不全不得分。

31 服务大纲评分标准
质量管理体系与措

施
（满分：10分）

质量计划不完整、职责不明确，项目组织机构设置不合理，对质量体系各管理要素
的要求描述不完整，无专职质量管理人员，未提供工作简历或投标单位缴纳的社保

证明得0 分；
质量计划基本完整、职责明确，项目组织机构设置合理，对质量体系各管理要素描
述基本完整，质量管理人员不少于 1 人（提供工作简历及提供投标单位缴纳的投标

截止日前近3个月的社保证明），得 1-5 分；
质量计划完整、职责明确，项目组织机构设置合理，对质量体系各管理要素描述完
整，质量管理人员 2 人以上（提供工作简历及提供投标单位缴纳的投标截止日前近

3 个月的社保证明），得 6-10分。注：社保要求同以上人员要求

32 服务大纲评分标准 施工方案
（满分：30分）

1)未提供施工方案，得0分

2)方案描述不完整，工艺过程描述不清晰，有基本的技术措施，针对质量、工期保
障不明确，且安全管理机构不完整、风险识别及控制措施无法完全满足安全生产要
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求，如：生产安全应急响应组织、职责、程序、资源配置不明确，得1-10分；

3)方案基本可行，工艺过程描述基本清晰正确，有基本的技术措施，针对质量、工
期和生产有基本保障，且安全管理机构设置基本完整、风险识别及控制措施能基本
满足安全生产要求，如：陆地赶工措施、海上恶劣天气及生产安全应急响应组织、

职责、程序、资源配置基本明确，得11-20分；
方案合理可行，工艺过程描述清晰正确，有切实可行的技术措施，针对质量、工期
和生产有充分保障，且安全管理机构设置完整合理、风险识别及控制措施能满足安
全生产要求，如：陆地赶工措施、海上恶劣天气、乘船交通安全及生产安全应急响

应组织、职责、程序、资源配置明确，得21-30分。

33 价格评审

是否需要评分：需
要

满分：100分
是否多轮报价：否

评标价计算规则
：评标价=算数修正
投标报价+偏离调整


