
2025年-2027年富岛公司复合肥现场技术服务外包项目(二次)评审细则 
标段编号：HXCF-241422/01

评标方法：经评审的最低投标价法

 

序号 评审环节 评审因素 评审标准

1 供应商行为分析 硬件信息 对比各投标文件所使用的电脑硬件信息，看是否存在共用电脑的情况

2 供应商行为分析 标书相似度 检查各投标文件之间文本内容的相似度

3 供应商行为分析 标书文件信息检查 对标书文件作者的审查，作为判断围串标的依据之一

4 形式评审标准 ★投标人名称 与营业执照、资质证书一致

5 形式评审标准 ★投标函及投标函
附录签字盖章

有法定代表人或其委托代理人签字或加盖单位章。由法定代表人签字的，应附法定
代表人身份证明，由代理人签字的，应附授权委托书，身份证明或授权委托书应符

合第六章“投标文件格式”的规定

6 形式评审标准 ★投标文件格式 符合第六章“投标文件格式”的规定

7 形式评审标准 ★选择性报价 【本次招标不接受选择性报价】

8 形式评审标准 ★投标保证金
“有”或“无”，金额及形式是否满足第二章投标人须知前附表3.4.1要求。境内投
标人以银行电汇提交的投标保证金，应当从其基本账户转出并在投标文件中附上基
本账户证明材料（不限定该材料的出具方及证明形式，也可以由投标人自行说明）

9 形式评审标准 ★分包 不允许

10 形式评审标准 ★联合体 不允许

11 形式评审标准 ★投标承诺书 投标人应按第六章投标文件构成中《投标承诺书》的格式提供，否则将导致投标被
否决。

12 资格评审标准 ★营业执照
投标人具有合法有效的企业法人营业执照、税务登记证及组织机构代码证或证照合
一的营业执照，投标时需提供原件扫描件（原件备查）。 投标人为事业单位的，应
具有合法有效的事业单位法人证书，投标时需提供原件扫描件（原件备查）。 投标



序号 评审环节 评审因素 评审标准

人为分公司的，应具有合法有效的营业执照和上级法人单位授权书，分公司与上级
法人单位只可一家参与投标，同时参与投标的，投标均无效。

13 资格评审标准 ★资质要求 投标人具有有效的由人力资源和社会保障部门颁发的《人力资源服务许可证》，投
标时需提供原件扫描件（原件备查）。

14 资格评审标准 ★业绩要求

2021年1月1日至投标截止日（以合同签署时间为准），投标人应具有至少有一项在
化肥装置相同或劳务服务的业绩且合同金额不少于150万元人民币。若业绩合同为
年度协议，还应至少提供 1个协议订单和相应的服务验收材料或结算发票，订单累
计结算金额不低于 150万元人民币。投标人须按规定格式提交业绩表，并提交相关

业绩证明文件。业绩证明文件包括但不限于： 1）合同复印件（含相关技术附件
）和2）服务验收证明材料。投标人所提交的业绩证明文件必须至少体现以下内容
：合同签署时间、合同名称、合同金额、合同双方签字盖章及服务验收证明材料
，若合同无法体现合同金额则需提供发票。以证明结算金额不低于150万元人民币
。未提交业绩证明文件，或所提供的业绩证明文件无法体现满足上述业绩要求的

，均视为无效业绩。

15 资格评审标准
★投标人履约能力
（项目经理资格要

求）

投标人应为本项目配备1名项目经理，大专及以上学历，男性年龄不超过55周岁、
女性年龄不超过50周岁，投标时需提供学历证明和身份证原件扫描件（原件备查

）。项目经理应持有应急管理部门颁发的有效的《安全生产知识和管理能力考核合
格证》或取得有效的《注册安全工程师职业资格证书》并经注册，以及投标人为其
缴纳的2024年1月1日至10月31日内任意连续6个月及以上的社保缴纳证明。社保缴纳
证明文件应尽可能包含查验二维码或查询网址及查验码。以上文件投标时需提供原
件扫描件（原件备查）。项目经理须全职在招标人现场，负责为招标方提供本项目
所有服务的工作联系，人员管理、费用核算、绩效考勤管理等综合类管理工作和生

产工作，受招标方、投标方的共同管理。

16 资格评审标准
★投标人履约能力
（专职安全员资格

要求）

投标人应为本项目配备专职安全员，高中及以上学历，男性年龄不超过50岁、女性
年龄不超过45岁，投标时需提供学历证明和身份证明原件扫描件（原件备查）。专
职安全员应持有应急管理部门颁发的有效的《安全生产知识和管理能力考核合格证
》或取得有效的《注册安全工程师职业资格证书》并经注册，以及投标人为其缴纳
的2024年1月1日至10月31日内任意连续6个月及以上的社保缴纳证明。社保缴纳证明
文件应尽可能包含查验二维码或查询网址及查验码。以上文件投标时需提供原件扫

描件（原件备查）。

17 资格评审标准
★服务人员操作资
质要求（叉车司机

）

投标人所提供的服务人员中需包含叉车司机，叉车司机需持有市场监督管理局颁发
的N1类叉车证（须提供复印件证明）。

18 资格评审标准 ★财务要求

投标人须提供经会计师事务所或审计机构审计的2021-2023年度财务会计报表（须加
盖会计师事务所或审计机构印章），包括资产负债表、现金流量表、利润表，且须
同时满足以下财务指标要求：2021-2023年营业利润平均值为正；2023年资产负债率
不高于100%；投标人的成立时间少于规定年份的，应提供成立以来的（成立年份至

2023年）年度财务会计报表，但仍需满足前述财务指标要求。投标人为分公司的
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，应提供上级法人单位的经会计师事务所或审计机构审计的上述年度财务会计报表
。事业单位无需提供。

19 资格评审标准 ★不存在禁止投标
的情形 不存在第二章“投标人须知”第1.4.3项规定的任何一种情形

20 响应性评审标准 ★服务期限 服务期限为3年，自2025年1月1日至2027年12月31日。

21 响应性评审标准 ★投标有效期 120天

22 响应性评审标准 ★结算付款方式 无预付款。根据每月考核结果结算、付款。甲方收到发票及付款材料后20个工作日
内支付。

23 响应性评审标准 ★最低人员配置数
量要求

本项目服务配置的最低人数要求为24人，各岗位最低配置要求需满足第五章技术文
件第5.2条款要求。

24 响应性评审标准 ★履约担保

投标文件中投标人需承诺：自中标通知书发出之日起30天内完成合同签订，合同签
订前向招标人提供1份不可撤销的、见索即付的银行保函或履约保证金，履约保函

或履约保证金的金额为：1年期合同金额的10%，有效期至本合同执行截止时间。履
约保函格式以银行要求为准，正式开具前需经招标人确认，利息双方再协商。投标

时提供承诺函，格式见第六章投标文件格式投标承诺函。

25 响应性评审标准 ★服务人员身体情
况要求

投标人所提供的服务人员应身体健康，无严重疾病，无传染病，无影响完成重体力
工作的其它慢性病等其它疾病，胜任倒班工作。（投标人需在投标书中针对该条款

提交承诺函）。格式见第六章投标文件格式投标承诺函。

26 响应性评审标准 技术要求 满足招标文件第五章技术文件“3.2 技术要求”条款要求。

27 响应性评审标准 服务要求 满足招标文件第五章技术文件“4服务范围”条款要求。

28 响应性评审标准 工作量 满足招标文件第五章技术文件“5 工作量与人员数量”条款要求。

29 响应性评审标准 HSE要求 满足招标文件第五章技术文件“6 HSE协议书” 条款要求。

30 响应性评审标准 技术投标文件要求 满足技术文件“7 技术投标文件要求”中的要求。

31 响应性评审标准 ★一般商务条款偏
离

除招标文件规定的实质性要求和条款（★号条款）外，其它一般商务指标（含合同
条款，合同部分：按合同文本的二级条款计算，如第一部分合同书第一条  1.1记为

一项偏离）偏离数量累计≥3项，视为商务响应性评审不合格，其投标将被否决
”；合同违约条款不允许偏离。
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32 响应性评审标准 ★一般技术条款偏
离

除招标文件规定的实质性要求和条款（★号条款）外，一般指标（第五章技术询价
文件内最小序号层级为计算单位，如第  3.2.3.1 a条偏离，记为一项偏离）偏离≥2项

时，视为技术响应性评审不合格，其投标将被否决。

33 响应性评审标准 ★其他 不存在国家法规和招标文件明确否决投标的其它条款和要求

34 响应性评审标准 ★投标承诺书 投标人应按附件3格式提供《投标承诺书》

35 响应性评审标准 ★合同违约条款 不允许偏离


